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Certificate of an existing employment relationship

This is to certify that Mister Saddiq, Hashmatullah
(Registration number 91-04-09-377) has been employed by DEU EinsKtgt ISAF/ RS
from 03 December 2009 to 16 May 2016.

By order

BaumgarzOLt
Persorinel Officer




Einsatzwehrverwaltungsstelle RS
Masar-e Scharif

Personaloffizier

MeS, den 13.05.2016

Arbeitszeugnis

Herr Seddiq, Hashmatullah, geboren am 22.03.1980 in Masar-e Scharif (Afghanistan), war vom
03.12.2009 bis zum 16.05.2016 beim Deutschen Einsatzkontingent bei  der
Einsatzwehrverwaltungsstelle im Camp Marmal beschéftigt.

Eingestellt als Sprachmittler im Baubiiro wechselte Herr Seddiq am 23.12.2013 als Sprachmittler
Dari — Deutsch / Deutsch —Dari zum Teilbereich Personal, Personalbearbeitung Ortskrifte.
Zu seinem Arbeitsgebiet gehorte im Wesentlichen:

o Anfertigen  von  Ubersetzungen  amtlicher =~ Dokumente,  Schreiben  und
Einstellungsunterlagen

o Durchfiihren der Sicherheitsbefragungen im Einstellungsverfahren Ortskréfte

o Dolmetschen bei Einstellungs- und Personalgesprichen

o Eskortieren von Bewerbern innerhalb des Camps

o Vorbereiten, Zusammenstellen und Kontrolle der Einstellungsunterlagen, sowie
Einweisung der Ortskrifte in den Einstellungsablauf

o Durchfiihrung des Telefonverkehrs in Absprache mit dem Personalsachbearbeiter

o Anlegen, Fiihren und Verwalten der Ortskrifte-Personalakten

o Terminiiberwachung und allgemeine Ablage, u.a. im Einstellungsverfahren und bei der
Beendigung von Arbeitsverhiltnissen durch Kiindigung

Herr Seddiq ist ein sehr leistungsstarker und in allerhdchstem Malle engagierter Mitarbeiter. Mit
allergrofter Sorgfalt und beispielhafter Zuverladssigkeit bringt er sein auferordentliches
Engagement in den tiglichen Dienstbetrieb ein. Seinen Arbeitsbereich beherrschte er perfekt.

Sein Arbeitsstil ist duBerst zielstrebig, zweckmiBig und besonders gewissenhaft. Herr Seddiq
zeichnet eine ausgesprochene Belastbarkeit und hohe geistige Flexibilitit aus. Er war jederzeit
bereit, Mehrarbeit - auch in Zeiten mit sehr hohem Arbeitsaufkommen- zu iibernechmen. Herr
Seddiq stellt sich Herausforderung mutig, héchst motiviert und entschlossen, ohne Riicksicht auf
personliche Belange.

Herr Seddiq ist mit einem ausgezeichneten Denk- und Urteilsvermdgen ausgestattet. Bei
Problemstellungen erkennt er rasch den Kern des Sachverhaltes und bietet nach kurzer Zeit



S

wohldurchdachte Losungsideen an. Anfallende Vorgidnge erledigte er stets zeit- und
termingerecht.

Seine immer freundliche und zuvorkommende Wesensart zeichnet ihn weiterhin aus. Diese
trigt zu einer - nicht zuletzt wegen der hohen Sozialkompetenz — iiberaus positiven
Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie den beschiftigten
Ortskriften bei und rundet das duflerst positive Bild von Herr Seddiq ab.

Das Arbeitsverhiltnis von Herrn Seddiq endet, da er als gefihrdete Ortskraft in Afghanistan
eingestuft, das Visum fiir die Einreise in die Bundesrepublik Deutschland erteilt wurde und Herr
Seddiq aus Afghanistan ausreisen wird.

Ich bedaure das Fortgehen von Herrn Seddiq sehr und wiinsche Thm fiir seine personliche und
berufliche Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.
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